g

"FENA B

CENTRO DE DESARROLLO RR.HH. Tea

JOSE LUIS GAITAN CASTILLO

‘Consultor de Person Research y codirector del Centro de
Desarrollo de Recursos Humanos FENA - TEA CEGOS’

TITULACION

Licenciado en Psicologia.- Universidad Auténoma de Madrid. (Afio 1.978)
Diplomado en Psicologia Industrial.-Universidad Complutense de Madrid. (Afio
1.979)

AHRDC.-John F. Welch Leadership Development Center Crotonville, EE.UU. (Afio
1.996)

Curso Superior de Gestién y Administracién. INSEAD. Paris. (Afio 2.004)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.979-1.986.- PROSEGUR, CIA DE SEGURIDAD, S.A.

Ingreso en la compaiiia con la categoria de Jefe del Departamento de Seleccién y
Formacion, para poner en marcha el mismo. Posteriormente soy promovido a
Director del Departamento de Recursos Humanos.

1.987-1.991.-ENOSA, EMPRESA NACIONAL DE OPTICA, S.A.
Ingreso en la Compafiia como Director de Organizacién y Recursos Humanos,
reportando directamente a la Presidencia de la misma.

1.991-1.999.-GENERAL ELECTRIC (Power Controls)

Director de Recursos Humanos para Espafia, Portugal, Polonia.

La Divisiéon Power Controls se dedica a la fabricaciéon y comercializacion de
aparellaje eléctrico para media/baja tension.

Bajo mi responsabilidad se encontraban cinco factorias en Espafia, una en Portugal
y dos en Polonia, asi como las redes comerciales y los servicios centrales.

1.999-2007.- HIDROELECTRICA DEL CANTABRICO. (Grupo EdP)

Director Corporativo de Recursos Humanos.

Empresa dedicada a la generacion, distribuciéon y comercializacion de energia, con
presencia en los sectores de gas, electricidad y renovables.

2008. Actualidad- CONSULTOR DE PERSON RESEARCH



