
 
 
 
 
MIGUEL ÁGEL MORÁN 
 
‘Presidente Ejecutivo de RHO Group  y codirector del 
Centro de Desarrollo de Recursos Humanos FENA ­ 
TEACEGOS’ 
 

 
 
TITULACIÓN 
 
Ingeniero  Técnico  Industrial  y  Licenciado  en  Psicología  y  Pedagogía  por  la 
Universidad  de  Oviedo.  Doctorado  en  Psicología  de  las  Organizaciones  y 
Aprendizaje  Organizacional,  Realiza  actualmente  la  tesis  sobre  desarrollo 
competencial del líder. Trainer en PNL y experto en análisis transaccional y Project 
Management. Experto en el factor humano de la calidad, es auditor certificado de 
AENOR y  “Black bell”  de 6  sigma. Professional  Coach,  desarrollando procesos  de 
coaching a la alta dirección de Repsol Ypf, Ferrovial, Mitsubishi… 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Actualmente  es,  Presidente  Ejecutivo  de  la  Consultora  Rendimiento  Humano  y 
Organizacional y de Royal Mile. Su trayectoria  se desarrolla, los últimos 20 años en 
la  Dirección  de  RR.HH.,  dedicándose  a  gestión  y  a  la  implantación  de  nuevos 
sistemas  de  RR.HH.  Se  especializa  en  la  integración  de  procesos  de  gestión  del 
talento  con  sistemas  de  calidad,  prevención  de  riesgos  medioambientales, 
producción, atención al cliente, etc. Asesor de alta dirección durante más de cinco 
años en empresas de  los sectores de energía eléctrica,   gas y telecomunicaciones.  
Posteriormente,  centra  sus  esfuerzos  en  el  desarrollo  de  directivos,  liderazgo  y 
coaching. Durante 2 años dirige e imparte el módulo sobre Evaluación de Sistemas 
de  Rendimiento  Humano,  en  la  Facultad  de  Psicología  y  Pedagogía  de  la 
Universidad  de  Oviedo  y  desde  1992  es  profesor  de  la  Fundación  Escuela  de 
Negocios de Asturias, centrándose en las áreas de desarrollo directivo. Igualmente, 
es colaborador habitual de diferentes cursos, conferencias y foros. 
 
MENCIONES 
Nombrado Coachee del año Repsol YPF 2007. 
Codirector del Centro de Desarrollo de RRHH de FENA‐TEA CEGOS. 
Miembro de la Junta Directiva de AEDIPE Asturias 


